
 
       

 
RESOLUCIÓ d’adjudicació de la convocatòria per a la cobertura, en règim de 
contracte laboral temporal per substitució per a un lloc de treball del 
Consorci del Transport Públic de l’àrea de Girona, Autoritat Territorial de 
mobilitat (Consorci ATMG). 
 
 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient ATMG/4-2023 relatiu a la convocatòria procés de contractació d’una plaça 
temporal per substitució d’una plaça amb reserva, del grup/subgrup A1/A2, del Consorci 
ATMG. 
 
Fets 
1. El 2 de gener de 2023 es publica al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya 

(DOGC) l’acord del Consell d’Administració del Consorci ATMG, de 19 de desembre 
de 2022, pel qual aprova l'oferta d'ocupació pública per a l'any 2023. Aquesta inclou 
1 plaça del cos tècnic vacant amb reserva (grup A, subgrup A1/A2), per l'àrea de 
mobilitat. 

2. En el pressupost del Consorci ATMG aprovat per a 2023 existeix dotació econòmica 
suficient per atendre totes les remuneracions de personal preceptives per a aquesta 
plaça. 

3. L’11 d’octubre de 2023, es publica a l’ATRI i al web de l’ATM l’anunci sobre la 
convocatòria amb els requisits que han de regir el procés per proveir aquesta plaça, 
en regim de contracte laboral temporal, del grup A, subgrup A1 al Consorci ATMG. 

4. El 24 d’octubre de 2023, al finalitzar el termini de presentació de documentació per 
participar, el Consorci ATMG publica a la seva pàgina Web, la llista de persones  
admeses i excloses següent, amb quatre persones admeses i cap exclosa, i convoca 
l’examen pel dia 21 de novembre de 2023. 

PARTICIPANTS ADMESOS: 
ID Participant DNI Inicials   
1 Mar Dacosta Guzmán 41????26J MDG   
2 Àlex Calvet Molina 43????01K ACM   
3 Daryl Lucas Herraiz 41????29A DLH   
4 Aurelio Escobar Escobar 44????39Y AEE   

PARTICIPANTS EXCLOSOS: 
ID Participant DNI    

- - -    
5. El 19 i 20 de novembre de 2023, el senyor Àlex Calvet i la senyora Mar Dacosta 

renuncien a continuar participant en el procés de selecció. 
6. El 21 de novembre de 2023, dia de l’examen, el senyor Aurelio Escobar no es 

presenta a l’examen i per tant, queda desqualificat del procés. Així que, només 
participa la senyora Daryl Lucas, quedant com a aspirant única, pendent del resultat 
de l’examen i de l’entrevista. 

  



 
       

7. L’examen inclou diversos casos pràctics sobre mobilitat amb un puntuació màxima 
de 20 punts, i s’exigeix una puntuació mínima d’11 punts. La senyora Daryl Lucas 
obté una puntuació de 14 punts i supera l’entrevista personal, que li permet accedir 
a la plaça objecte d’aquest procés de selecció 

 
Fonaments de dret 
1. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
2. Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de l’Administració 

local. 
3. VI Conveni col·lectiu únic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya. 
 
Atès que una única persona ha participat i superat aquest procés, amb la titulació 
suficient per a optar a la plaça com a grup A, subgrup A1, i d'acord amb els requisits 
establerts en l’anunci de la convocatòria. 
En virtut de les competències atorgades en matèria de personal a la gerència del 
Consorci ATMG, d'acord amb el que estableix l'article 13 dels Estatuts del Consorci. 

RESOLC 

Primer. Aprovar l’adjudicació de la plaça objecte d’aquesta resolució a la senyora Daryl 
Lucas Herraiz, amb NIF. 41????29A. 
 

Segon. Fer pública l'adjudicació al Web del Consorci i a la Direcció General de Funció 
Pública. 

Tercer. Procedir a la contractació d’aquesta persona, en tant que ha superat el procés 
de provisió, en règim de contracte laboral temporal per substitució per cobrir una 
plaça vacant amb reserva. 

 
La gerenta del Consorci ATMG 
 
 
 
M. Àngels Arjona Mendoza 
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